MESTSKY URAD PASKOV
Oznimeni o vyhliSeni vybérového Fizeni

Tajemnik Méstského Gfadu Paskov vyhlaSuje vybérové Fizeni &. 1/2025
na obsazeni pracovniho mista v rameci Méstského afadu Paskov

Druh prace: vedouci odboru spravniho a kultury
pracovni pomér na dobu neur€itou s osmimésiéni zkudebni dobou (od 1.7.2025)

Odbor ufadu: odbor spravni a kultury
Misto vykonu price: uzemi Méstského dfadu Paskov (Paskov, Oprechtice)
Platova tFida: 11. platova tfida v souladu s nafizenim vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomé&rech

zaméstnancil ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozd&jsich predpisi,
Zaméstnanecké benefity:

- prispévky ze socidlniho fondu

- 5tydnil dovolené a 2 dny indispozi¢niho volna s ndhradou platu
- pruzné rozvrzeni pracovni doby

- moZnost trvalého vzdélavani

Zékladni charakteristika agendy odboru spriavniho a kultury:

odbor zajist'uje zejména:
- matri¢ni ¢innosti
- ohlafovnu
- podatelnu
- socialni problematiku a opatrovnictvi
- kulturu
- informaéni centrum
- vné&jii vztahy

Piedpoklady:

- fyzicka osoba, ktera dosahla véku 18 let ;

- stami ob&an Ceské republiky, popFipadé cizi statni ob&an, ktery ma v Ceské republice trvaly pobyt

- zplsobilost k pravnim tkoniim (svépravnost)

- bezithonnost

- ovladani jednaciho jazyka

- vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu

- u uchazeth narozenych do 1. 12. 1971 splnéni dalgich pfedpokladii stanovenych zakonem &. 451/1991 Sb.,
kterym se stanovi nékteré dalsi piedpoklady pro vykon nékterych funkei ve stitnich orgénech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdgjsich
predpist (dale jen ,lustraéni zikon*)

Pozadujeme:

- znalost privnich pFedpisi:
zékon €. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a pfijmeni a 0 zméné& nékterych souvisejicich predpisl, ve znéni pozdéjsich
predpisd,
zdkon ¢&. 89/2014 Sb., ob&ansky zakonk, ve znéni pozd&jiich pfedpisd,
zakon € 500/2004 Sh.spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zékon &. 634/2004 Sb, o spravnich poplatcich,



vyhlaska & 207 /2001 Sb., kterou se provadi zékon ¢ 301/2000 Sb., o matrikéch, jménu a pfijmeni a 0 zméné
nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich piedpisi. zdkon & 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych
Efslech a 0 zméné nékterych zdkoni (zdkon o evidenci obyvatel), ve znén{ pozdéjsich predpist,

vyhlaska ¢. 296/2004 Sb., kterou se provadf zdkon o evidenci obyvatel.

zdkon €. 21/2006 Sh, o ov&Fovani shody opisu nebo kopie s listinou a o ov&fovani pravosti podpisu a 0 zméné nékterych
zakon( {zdkon o ovérovani), ve zné&nf pozdé&jdich predpisd,

zdkon €. 300/2008 $b., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumenti, ve znéni pozdéjiich predpist,
zakon &. 108/2006 Sb., o socidinich sluzbach,

zakon ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi,

zdkon €. 99/1963 Sh., ob&ansky soudni fad,

zékon ¢. 40/2009 Sh.,

zékon €. 582/1991 Sh. o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeteni,

zékon €. 312/2002 Sbh. o GFednicich dzemnich samospravnych celka,

zakon €. 292/2013 Sb. o zvla3tnich fizenich soudnich.

zakon ¢.128/2000 Sb. zékon o obcich

zakon €. 312/2002 Sb. o dfednicich tzemnich samospravnych celkd

- praxe: vyhodou praxe ve vedouci funkci

- zvlaStni odbornd zpiisobilost: do 18 mé&sici od vzniku pracovniho poméru

- jiné poZadavky: vybomné komunika¢ni, organizatni a prezenta&ni schopnosti, samostatnost, schopnost tymové
spoluprace, koncepénost, aktivni pifstup k Feleni problémil, zodpov&dny piistup k prici, vysoké pracovni
nasazeni, uZivatelska znalost prace na PC, fidi¢ské opravnéni sk. B. Aktivni znalost AJ nebo NJ vyhodou.

Vyhodou:

zkousky a osvédéen{
Osvédeeni o vykonani zkougky vydané krajskym tifadem dle § 9 zak. & 301/2000 Sb.
Z0Z: Evidence obyvatel, ob&anské pritkazy, cestovn{ doklady
zkouska podle § 14 zak. & 21/2006 Sb.,

Uchazeg je povinen podat pisemnou p¥ihlagku, kterd musi obsahovat tyto nileZitosti:

- jméno, piijmeni, titul

- datum a misto narozeni

- statni pfisluinost

- misto trvalého pobytu

- ¢islo OP nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu (cizi statni ob&an)
- e-mail

- tislo vybé&rového fizeni

- datum a vlastnoruéni podpis

Doklady, které uchaze¢ p¥ipoji k p¥ihlisce:

- strukturovany Zivotopis s idaji o dosavadnich zamé&stnanich a o odbornych znalostech a dovednostech

- originl nebo ovéfena kopie vypisu z evidence Rejstiiku trestdl ne star§i nez 3 mésice (doklad lze p¥i podani
pfihla¥ky nahradit Cestnym prohladenim o bezihonnosti. Zdjemce predloZi origindl nebo ovéienou kopii
dokladu uzemnimu samospravnému celku nejpozdéji pfed uzavienim pracovni smlouvy). U cizincii téZ
obdobny doklad osvéd¢ujici bezithonnost vydany domovskym stitem ne star$i nez 3 mésice. Pokud takovy
doklad domovsky stat nevydava, doloZi se bezithonnost &estnym prohlagenim,

- doklad o nejvySSim dosaZeném vzdélani (doklad o nejvy33im dosaZeném vzdéléni ize pti podéni ptihlasky
pfipojit v prosté kopii. Zajemce predloZi original nebo ov&fenou kopii dokladu tizemnimu samospravnému
celku nejpozdiji pred uzavienim pracovni smlouvy)

- osvé&dEeni a Cestné prohladen{ dle § 4 lustraéniho zékona je-li zdjemce osobou narozenou do 1.12.1971



Lhiita, misto a zpiisob pro pedéini pFihlasky:

Piihlasku s poZadovanymi doklady je nutno dorudit nejpozdéji do 11.6,.2025 do 12:00 hodin
osobnim doru¢enim v podatelné Méstského uradu Paskov nebo prostiednictvim dritele poitovni licence na

adresu:
Meéstského uradu Paskov
Nadrazni 700
739 21 Paskov

Zalepenou obdlku oznatte slovy: ,NEOTVIRAT — vybérové Fizeni & 1/2025%

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo vybérové tizeni i bez uvedeni ditvodii kdykoli v jeho priib&hu zrusit nebo nevybrat
Zadného z uchazedi.

Uchazegi, ktefi nebudou vybréni, si mohou doklady zaslané k vyb&rovému fizeni vyzvednout v podatelnd M&stského
ufadu Paskov, a to nejpozdgji do 14 dnit ode dne, kdy na jimi v pfihlaice uvedenou e-mailovou adresu bylo zasléno
rozhodnuti o vysledku vyb&rového fizeni. Po uplynuti této Ihiity budou nevyzvednuté doklady skartovany.

/
V Paskové dne 27.5.2025
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“Ing. Vaclav Bukovsky
Tajemnik Mé&stského ifadu Paskov
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